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Parcoursup 2024 : deux
organisations étudiantes
saisissent le Conseil
d’'Etat contre un décret
limitant les candidatures
des étudiants étrangers

La haute juridiction administrative a examiné,
lundi, le recours en urgence sur deux textes,
un décret et un arrété, qui modifient les mo-
dalités de candidature sur la plate-forme
pour les étudiants extracommunautaires. Des
mesures jugées discriminatoires par les or-
ganisations étudiantes.

Le Monde 8/04

Au Québec, les étudiants
francais restent les bien-
venus !

La France et le Québec entretiennent une
relation privilégiée et cela va durer cing ans
supplémentaires. Un accord a été signé per-
mettant aux étudiants frangais en mobilité de
lautre coté de U’Atlantique de payer des frais
de scolarités réduits. La, ot un étudiant inter-
national payera l’équivalent de 13 660 euros,
un francais continuera de débourser 6 150 eu-
ros. Un privilege de plus pour les frangais en
études au Québec.

Courrier International 15/04

Psychiatrie et étudiants
en meéedecine, les feux du
desamour

Etudes de santé : la FAGE
plaide la fin du systéme
PASS et L.AS

Alors méme que la santé mentale est devenue,
depuis la crise sanitaire, un enjeu majeur de
santé publique, la psychiatrie est depuis des
années l'une des spécialités les moins deman-
dées par les étudiants en médecine. La faute,
notamment, a des idées regues tenaces sur la
profession.

Le Monde 30/04

Origine sociale, diplome
et insertion : la force des
liens

Cette étude du Céreq s’intéresse aux résul-
tats de ’enquéte Génération 2017 donc aux
sortants de formation initiale en 2016-2017.
Elle constate un lien trés fort entre le diplome
et l'origine sociale : 55% des enfants de cad-
res ont un bact5 contre 11% des enfants
d’ouvriers. “La reproduction sociale” con-
cerne aussi les professions : 51% des enfants
de cadres sont cadres contre 10% des enfants
d’ouvriers.

Céreq Bref n°452, 14/05

La FAGE et les fédérations d’étudiants en
santé (MMOPK) souhaitent la fin du systéeme
de double voie d’entrée aux études de santé
(PASS/L.AS). Mis en place depuis 2020, ce sys-
téme favorise les étudiants en PASS. En effet,
prés de la moitié des entrants en 2? année
d’études de santé proviennent de PASS et un
peu plus d’un quart de L.AS. Ils plaident pour
une licence santé unique.

Challenge 30/04

’Etudiant 30/04

Comment TotalEnergies
construit son influence,
des universités aux labo-
ratoires de recherche

« TotalEnergies, un centenaire chahuté »
(3/4). Total Professeurs Associés, une asso-
ciation qui met a disposition ses retraités et
salariés pour des interventions bénévoles,
n’est qu’un exemple de la présence grandis-
sante de la major au sein des établissements
d’enseignement supérieur.

Centre Inffo 20/03


https://amubox.univ-amu.fr/s/AwtQEzY8L5CdE8F
https://www.challenges.fr/entreprise/sante-et-pharmacie/le-pass-reste-une-voie-royale-pourquoi-la-fage-milite-pour-une-licence-unique-en-etudes-de-sante_891613
https://www.letudiant.fr/etudes/medecine-sante/pass-l-as-les-associations-etudiantes-demandent-une-nouvelle-voie-unique-dacces-aux-etudes-de-sante.html
https://www.courrierinternational.com/article/universites-quebec-pas-de-hausse-des-frais-de-scolarite-pour-les-etudiants-francais
https://amubox.univ-amu.fr/s/ZKXZALMdcEcRXHx
https://amubox.univ-amu.fr/s/e2xXWLiwAgaPSEW
https://www.cereq.fr/origine-sociale-diplome-et-insertion-la-force-des-liens
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Sur Parcoursup, des can-
didats en réorientation
désavantages : « Un par-
cours non linéaire et des
hésitations sont consi-
dérés comme suspects »

Sur la plate-forme d’acces a l'enseignement
supérieur, les étudiants en réorientation
recoivent en moyenne moins de propositions
que les néobacheliers. Dossiers incomplets,
niveau insuffisant, réorientations dévalori-
sées par les enseignants... Les causes sont
multiples.

Le Monde 21/05
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La réforme de la
formation des
enseignants suscite
une grande perplexité
dans les universités

Une « journée morte » dans les instituts su-
périeurs du professorat et de I'’éducation était
organisée, lundi 6 mai, pour protester contre
les annonces du chef de U’Etat restées sans
cadrage et actant un pilotage de I'éducation
nationale sur une formation universitaire.

Le Monde 7/05

“Le sport a éte fait par
des hommes, pour des
hommes"” : en STAPS, les
stéreotypes de genre ne
faiblissent pas

Les femmes sont encore peu représentées en
STAPS. Un déséquilibre qui renforce les sté-
réotypes de genre. Les étudiantes osent peu
s’orienter vers les filieres sportives, sauf si
elles sont liées au social.

L’Etudiant 8/03

Les differences d'orientation entre les filles et les
garcons a |'entrée de I'enseignement supérieur

En terminale, les choix de spécialités et de leur combinaison different sensiblement entre les lycée-
nnes et les lycéens. Les différences d’orientation persistent dans I'enseignement supérieur au regard
des voeux exprimés lors de la session 2022 de Parcoursup y compris lorsqu’on considére des éléves
ayant suivi les mémes combinaisons de spécialités.

MESR 21/05


https://amubox.univ-amu.fr/s/g5MFHmStRkFHLcz
https://www.letudiant.fr/etudes/fac/le-sport-a-ete-fait-par-deshommes-pour-des-hommes-en-staps-les-stereotypes-de-genre-ne-faiblissent-pas.html
https://amubox.univ-amu.fr/s/wWoofnQQ2H5Snnk
https://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/fr/les-differences-d-orientation-entre-les-filles-et-les-garcons-l-entree-de-l-enseignement-superieur-96201
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Cinéma : ces métiers et
régions qui recrutent !

Travailler dans le cinéma, fouler les tapis
rouges et enchainer les tournages ? Un réve
pour tous et une véritable vocation pour les
nombreux professionnels du secteur, qui em-
ploie prés de 300 000 personnes en France.
Avec la hausse de la demande en matiére de
séries et films sur les plateformes, les effectifs
devraient fortement augmenter dans les pro-
chaines années. Vous envisagez une reconver-
sion dans le secteur ou souhaitez tout simple-
ment découvrir un métier ? On fait le tour des
opportunités possibles.

HELLOWORK 14/05

Recruter par I'immersion
facilitee

Limmersion professionnelle s’adresse tant
aux demandeurs d’emploi qu’aux entreprises.
Pour les premiers, elle permet de découvrir
un métier ou un secteur d’activité en étant
plongé dans une entreprise, de 1 jour a 1 mois.
Pour les secondes, elle donne la possibilité
de découvrir des profils et des talents et peut
conduire a une démarche de recrutement.
Pour en bénéficier, s’inscrire sur la plateforme.

Immersion Facilitée
Larticle de France Travail

La vidéo de présentation

Exclusif - Voici les employ-
eurs qui font le plus réver
les étudiants

Le conseil et l'aérospatial font partie des
secteurs de prédilection des étudiants en
école de commerce et d’ingénieurs. Mais quels
sont les employeurs qui les attirent le plus ? Ce
sont (presque) les mémes que I'année passée,
selon ’édition 2024 du classement Universum
que « Les Echos START » révéle ce mercredi 24
avril.

Start Les Echos 24/04

Alternance: les conseils
des recruteurs pour réussir
votre entretien

Lentretien pour une alternance est souvent
une premiére expérience du monde du travail.
Un moment parfois stressant pourtant bien
différent d’'un examen ! Les tips des recruteurs
pour vous préparer au mieux et donner le mei-
lleur de vous-méme le jour J !

HELLOWORK 17/05

La formation en alternance
: un tremplin vers I'emploi
pour tous

Retrouvez dans cette infographie, les chiffres
clés sur l'alternance.

FRANCE TRAVAIL 16/05

Un CV en béton grace aux
références : ce petit plus
que les recruteurs adorent

Dans la jungle du recrutement, chaque détail
compte, y compris ces lignes parfois négligées
au bas de votre CV : les références. Il s’agit de
contacts professionnels préts a bondir a tout
moment pour appuyer votre candidature.
Pourquoi est-ce si intéressant d’intégrer des
références a son CV ? Comment les choisir ?
Quelles sont les régles a respecter ? Les recru-
teurs contactent-ils vraiment ces personnes
et peuvent-ils leur poser toutes les questions
qu’ils souhaitent ? On vous explique tout.

WTTJ 09/2023

Voici les employeurs qui
font le plus réver les étudi-
ants

Les aspirants ingénieurs visent particuliére-
ment le secteur de l'aéronautique tandis
que les étudiants en commerce révent des
entreprises de luxe ou de conseil. En termes
d’aspirations professionnelles, le salaire est
une constante. Les futurs commerciaux priv-
ilégient le prestige de l'entreprise et la mo-
bilité internationale tandis que les éléves in-
génieurs favorisent un environnement créatif
alliant vie professionnelle et personnelle.

Echos Start 24/04


https://www.hellowork.com/fr-fr/medias/cinema-metiers-regions-recrutent.html?utm_source=hellowork&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_candidat&utm_content=edito
https://start.lesechos.fr/travailler-mieux/classements/exclusif-voici-les-employeurs-qui-font-le-plus-rever-les-etudiants-2090685
https://www.welcometothejungle.com/fr/articles/references-cv-comment-inclure
https://www.hellowork.com/fr-fr/medias/alternance-conseils-recruteurs-entretien.html?utm_source=hellowork&utm_medium=email&utm_campaign=newsletter_candidat&utm_content=edito
https://www.francetravail.org/accueil/actualites/infographies/2024/la-formation-en-alternance-un-tremplin-vers-l'emploi-pour-tous.html?type=article
https://immersion-facile.beta.gouv.fr/
https://www.francetravail.fr/region/ile-de-france/employeur/solutions-recrutement/recruter-par-limmersion-facilite.html
https://www.youtube.com/watch?v=emtffEWNUF8
https://start.lesechos.fr/travailler-mieux/classements/exclusif-voici-les-employeurs-qui-font-le-plus-rever-les-etudiants-2090685

Service universitaire
d’insertion et d’orientation

SUIO

suio.univ-amu.fr

Handicap

Actu Handicap

rrsrss

Vil
11477

'y 14

7e Edition de la Nuit du
Handicap — Samedi 15/06

https://nuitduhandicap.fr/

Programme:
Aix-en-Provence

Marseille

Les solutions de France
Asso Santé contre la pre-
carite au travail

Discriminations, précarité financiere, difficul-
té d’accés aux soins et aux aides... Malgré les
dispositifs en place, la vie professionnelle des
travailleurs malades, en situation de handicap
ou aidants reste compliquée. Pour favoriser le
maintien dans ’emploi et lutter contre la pré-
carité, France Asso Santé publie ses proposi-
tions concernant les temps de travail, le mon-
tant des indemnités journaliéres ou encore le
calcul des allocations.

Le livret de France Asso Santé

Bienvenue sur l'espace
Emploi d'Handicap.fr

Trouvez l'emploi que vous recherchez en
saisissant un métier que vous souhaitez ex-
ercer ou une compétence dont vous étes fier
et choisissez ouU... Elargissez ou affinez votre
recherche selon votre projet professionnel et
vos compétences.

https://emploi.handicap.fr/

La rencontre est une fete !



https://www.france-assos-sante.org/wp-content/uploads/2024/04/Livret-emploi-BD.pdf
https://emploi.handicap.fr/ 
https://nuitduhandicap.fr/ 
https://nuitduhandicap.fr/aix-en-provence/
https://nuitduhandicap.fr/marseille/

