
Offre de services
Formation Professionnelle Continue

des expertises pluridisciplinaires et multi-sectorielles



Aix-Marseille Université Formation 
Professionnelle Continue est à votre écoute pour :
|| Anticiper vos besoins en compétences
|| Accompagner vos projets de développement
|| Soutenir votre stratégie ressources humaines
|| Cadrer et qualifier un besoin
|| Trouver une expertise, une formation, 

un futur salarié, des stagiaires
|| Construire des parcours sur mesure

La Formation Professionnelle 
Continue en chiffres*

VAP
(Validation des Acquis Professionnels)400 

université française en délivrance de VAE 
Individuelle et Entreprise1ère

VAE
(Validation des Acquis de l’Expérience) 340
en partenariat entreprises240
en individuel100

contrats en alternance2 650+ de

personnes accueillies et orientées 9 500
stagiaires formés10 900 

+ de

+ de

*chiffres 2017
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Aix-Marseille Université, un tiers de confiance, 
votre partenaire privilégié au service des 
développements RH et des évolutions de 
compétences au sein de votre organisation.

Yvon Berland 
Président d’Aix-Marseille Université

La Formation Professionnelle 
Continue à l’université, un 
atout majeur pour vos projets 
Les 19ème et 20ème siècles ont été 
caractérisés par de profondes 
transformations, des innovations 
technologiques, des progrès dans les 
moyens de transport, de communication 
et d’énergie qui ont conduit les différentes 
révolutions industrielles. Le 21ème siècle 
n’échappe pas à la sagacité des hommes 
ni aux changements qui transforment 
économiquement et socialement notre 
société.

Les Universités, de par le monde, ont très 
largement participé à ces mutations à 
travers la formation mais aussi par les 
découvertes scientifiques. Le savoir est 
un enjeu d’hier et un enjeu de demain 
car la mondialisation et l’accélération 
qu’insufflent nos progrès techniques 
impactent de façon récurrente nos acquis, 
nos perceptions et nos relations.

L’économie de la connaissance devient un 
véritable enjeu de notre société où :
|| le développement de la formation, de la 

recherche et l’acquisition des compétences 
doivent permettre aux individus, aux 
entreprises et aux territoires de répondre 
et participer aux changements

|| les individus et les entreprises devront 
être accompagnés par des experts dans 
la conception et la mise en place de leur 
évolution

|| les personnes auront la capacité et 
la liberté de choisir et construire leur 
parcours professionnel

Dans ce contexte évolutif, Aix-Marseille 
Université se positionne dans un rôle 
fédérateur, une base solide portée par des 
valeurs fortes :

|| l’engagement dans la transmission des 
savoirs

|| le défi d’organiser le meilleur pour tous
|| la force de l’audace
|| et l’ouverture sur le monde

Aix-Marseille Université grâce à sa 
recherche intensive reconnue au niveau 
internationale, à ses formations initiales 
et professionnelles ainsi que son ancrage 
local, national et international participe 
et anticipe les évolutions sociétales. La 
Formation Professionnelle Continue est 
une de ses missions de développement 
stratégique. 

Orientée à la fois vers l’individu, les 
entreprises et le territoire, elle vise, au 
même titre que la formation initiale 
et la recherche, l’excellence dans la 
transmission des savoirs et savoir-faire. Sa 
réussite de la Formation Professionnelle 
Continue d’Aix-Marseille Université passe 
notamment par :
|| une expertise connue et reconnue 
|| une synergie entre partenaires locaux 

et nationaux
|| une compréhension réciproque
|| une confiance partagée
|| une connaissance du terrain

Expertise plurisectorielle, innovation, 
qualité, pédagogie adaptée, adossement 
à 119 laboratoires et 50 plateformes 
de recherche de pointe sont les valeurs 
ajoutées inégalées de notre université 
pour votre acquisition de compétence.
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Michel Carette  
Vice-Président délégué à la formation continue et à l’alternance d’Aix-Marseille Université

Conseil
dans le développement des 

compétences

Accompagnement 
à la reprise d’études et à la 

Validation des Acquis (VAP-VAE)

Offre de formation 
diplômante, qualifiante,

courte et sur mesure

Bilan de Compétences
et de Carrières

fpc-contact@univ-amu.fr | 04 13 94 21 21

www.univ-amu.fr

Faire la différence et générer 
un avantage concurrentiel 
Aix-Marseille Université propose depuis 
de nombreuses années la création 
et la mise en place de formations 
professionnelles sur mesure, en plus des 
parcours de formation diplômante. Les 
compétences de nos experts « recherche » 
sont une valeur ajoutée, un atout dans 
votre démarche concurentielle. 
 
Aix-Marseil le Université vous 
accompagne dans votre évolution 
et dans vos investissements en 
formation.

En partant des besoins que vous 
exprimez auprès de nos experts 
(Enseignants-Chercheurs, Chargés de 
l’ingénierie de formation, Responsable de 
plateformes technologiques, Directeurs 

de laboratoire…) répartis sur le territoire, 
nos équipes vous conseillent, en synergie 
avec l’ensemble des partenaires internes 
et externes, dans la construction et la 
réalisation de vos projets de changement.

Aix-Marseille Université dispose d’un 
organisme de Formation Professionnelle 
Continue, porteur des certifications 
ISO 9001 Version 2015 ainsi que des 
certifications professionnelles QOF/
Qualicert et FCU/Véritas. Il garantit, 
auprès des individus, des entreprises et 
des financeurs, le respect des processus 
et de la qualité des prestations réalisées.  

Nous sommes bien plus qu’un simple 
organisme de formation… Découvrez-
nous !

Une offre complète de services pour les 
entreprises et les particuliers
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Au moins 9 raisons 
de nous choisir 
|| Aix-Marseille Université, un tiers de confiance, une université de recherche 

intensive labellisée IDEX (initiative d’excellence) reconnue sur le plan mondial
|| Des expertises scientifiquement reconnues en recherche appliquée avec de 

forts liens « entreprise »
|| Des potentiels thématiques mobilisables au sein d’écoles, de facultés, 

d’instituts et de laboratoires spécialisés
|| Une capacité à réunir un ensemble de partenaires (institutionnels, financeurs, 

fédérations professionnelles…) pour vous aider à réussir vos projets
|| Aix-Marseille Université Formation Professionnelle Continue (FPC), une 

marque garante du respect de la réglementation (Certifications, Cofrac)
|| Une équipe projet Formation Professionnelle Continue expérimentée à votre 

écoute, pour un contact personnalisé et privilégié
|| Une offre de services globale souple avec des prestations adaptées à chacun
|| Une offre de formation pluridisciplinaire : diplômante, spécialisée, qualifiante, 

courte et sur mesure
|| Une pédagogie innovante (modulaire, blended learning, AFEST...), évaluée et 

orientée « compétences »

Aix-Marseille Université FPC, mobilise 
l’expertise des chercheurs et les ressources 
technologiques de haut niveau
|| Un potentiel scientifique en recherche 

fondamentale et appliquée, structurée 
autour de 111 unités de recherche, 
9 fédérations de recherche et 5 
pôles de recherche intersectoriels et 
interdisciplinaires (PR2I) :

	 www.univ-amu.fr/fr/public/les 
structures-de-recherche

|| Des Plateformes Technologiques 
labellisées avec l’INSERM et le CNRS :  
une cinquantaine de plateformes 
mettent à disposition de la communauté 
scientifique et des responsables 
économiques des infrastructures de 
pointe pour l’exécution de contrats de 
recherche, de collaborations partenariales, 
de prestations de services externes ou de 
formations professionnelles. 

	 www.univ-amu.fr/fr/public/
les-plateformes-technologiques 

|| Protisvalor : filiale de valorisation de 
la recherche d’Aix-Marseille Université 
assure notamment les missions de :

•	Négociation et gestion des contrats et 
conventions de recherche et des prestations 
réalisées par les laboratoires avec le secteur 
privé ou avec des partenaires institutionnels;

•	Développement des contacts et 
collaborations entre les laboratoires de 
recherche et le secteur socio-économique.
www.protisvalor.com/site/fr

|| La SATT Sud Est : acteur clé du 
développement économique régional 
lié au transfert de technologies, 
permet aux entreprises d’acquérir 
des innovations fiabilisées et 
adaptées à leurs enjeux industriels. 
www.sattse.com

|| La Cité de l’Innovation et des 
Savoirs Aix-Marseille (CISAM) : 
guichet unique du territoire pour tous 
les acteurs de l’innovation et de la 
recherche, publics et privés, économiques 
ou industriels, proposant un « parcours 
de l’innovation » au sein d’un nouveau 
concept organisationnel visant à des 
mises sur le marché plus rapides. 
www.cisam-innovation.com
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Conseil en développement de compétences
|| Analyser votre besoin de développement de compétences
|| Identifier et mobiliser les experts internes/externes
|| Conseiller en ingénierie de formation et financière
|| Soutenir votre identification ou recherche de financement
|| Valider ensemble le projet de formation et le mettre en œuvre
|| Bénéficier de conseils d’experts pluridisciplinaires intégrés
|| Partager des expériences entre professionnels

Offre de formation complète et adaptée
|| Concevoir avec nos équipes une formation « sur mesure »  
|| Choisir une action adaptée parmi nos formations modulaires
|| Identifier et sélectionner une formation diplômante ou certifiante 
|| Miser sur notre offre de formation en alternance (professionnalisation et apprentissage)
|| Préparer les concours administratifs catégories A et B
|| Reprendre des études supérieures sans le bac grâce au Diplôme d’Accès aux 

Etudes Universitaire (DAEU)

Validation des acquis, évolution professionnelle
|| Participer à des ateliers d’orientation, d’accompagnement à la formation et à l’insertion
|| Valider les Acquis Professionnels (VAP) pour accéder à une formation sans 

avoir le diplôme requis 
|| Valider les Acquis de l’Expérience (VAE) pour obtenir un diplôme grâce à votre expérience
|| Soutenir votre politique RH de développement des compétences par la VAE en 

partenariat-entreprise
|| Construire ensemble une individualisation et un aménagement de parcours
|| Etre accompagné tout au long des démarches de validation des acquis par une 

équipe dédiée

Bilan de compétences ou de carrières
|| Identifier et valoriser les compétences de vos salariés
|| Construire en complémentarité un ou des projets d’évolution opérationnelle
|| Accompagner les évolutions professionnelles par des formations adaptées
|| Explorer le potentiel d’un individu sur le poste cible et proposer un parcours 

d’adaptation à l’emploi visé

Une offre de services 
complète
Aix-Marseille Université et son service 
de Formation Professionnelle Continue 
(SFPC) vous accompagnent dans vos 
stratégies et projets de développement 
des compétences. En collaboration avec 
nos partenaires publics et privés, de 

la recherche et des entreprises, nous 
nous inscrivons dans un processus 
d’amélioration permanent de notre 
offre de formation et de services, pour 
nous adapter aux nouveaux besoins des 
individus et des entreprises.

Aix-Marseille Université FPC, une équipe à vos côtés
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1-Analyse de la demande
|| Comprendre vos enjeux et votre stratégie
|| Analyser votre besoin de compétences
|| Conseiller en termes d’ingénierie de formation et financière 
|| Identifier et mobiliser les experts internes/externes
|| Bénéficier de conseils d’experts pluridisciplinaires

2-Conception d’un plan de 
développement de compétences

|| Concevoir un plan d’action de développement de compétences à vos mesures 
et ses évaluations associées

|| Identifier les leviers d’accompagnement du changement
|| Soutenir votre identification et recherche de financement

4-Évaluation et bilan
|| Évaluer les comportements attendus en situation professionnelle et l’acquis 

à travers des indicateurs en lien avec la stratégie d’entreprise
|| Délivrer l’attestation de compétences et/ou la certification
|| Réaliser ensemble le bilan des actions

3-Déploiement et suivi
|| S’engager ensemble pour faciliter la réussite de votre projet
|| Piloter, planifier et suivre l’action
|| Mesurer l’acquis formation (connaissances, compétences, attitudes) 

Conseil en développement 
de compétences
Nos étapes clés 

Création d’une action Formation 
Professionnelle courte et sur mesure
Créer une action de développement des compétences à vos mesures

Du droit à la micro-électronique, en passant par 
le management, l’aéronautique, la logistique ou 
les mathématiques appliquées…, Aix-Marseille 
Université propose une offre « d’expertises » 
multidisciplinaire, multi sectorielle adaptée à 
des multi profils (technicien, ingénieur…).

En réponse à vos besoins de compétences, des 
parcours « sur mesure » issus des expertises de 
nos  laboratoires de recherche, instituts, facultés 

peuvent être créés et adaptés en intégrant 
une pédagogie innovante et en mobilisant les 
ressources et infrastructures de pointe.

Aix-Marseille Université FPC, une équipe à 
votre écoute, « une présence Multi » pour 
que chaque action de développement 
des compétences réponde à vos attentes 
« métiers » et accompagne votre stratégie. La
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Témoignage : STMicroelectronics
« L’excellence des formations d’Aix-Marseille Université accompagne 
efficacement le développement des compétences de nos collaborateurs. »

Yan Pataki
DRH STMicroelectronics

Témoignage : Innate Pharma
« Nous nous sommes rapprochés d’Aix-Marseille Université pour construire 
un programme de formation personnalisé en immunologie. L’objectif était 
de permettre à chaque collaborateur d’avoir une compréhension de base 
ou avancée en immunologie et de mieux comprendre son environnement 
de travail. Cette formation co-construite a été déclinée en 3 modules 
« Initiation à l’immunologie » pour le personnel sans formation 
scientifique et « Les bases de l’immunologie- Niveaux 1 et 2 » pour le 
personnel de laboratoire. Ce programme a rencontré un vif succès dès les 
premières sessions. Il est, depuis, renouvelé chaque année et fait partie 
intégrante du plan de formation de l’entreprise ». 

Nathalie Devesa
Social Relations and Site Management, Innate Pharma

Témoignage : Lyondellbasell
« Ce certificat de formation professionnelle est l’opportunité pour nous 
de montrer aux entreprises de la région que l’on peut collaborer ensemble 
autour d’une problématique de formation sur un emploi en tension. Au 
final, le résultat est « gagnant-gagnant » : l’entreprise peut compter sur 
des candidats formés spécifiquement à leurs métiers, l’IUT et AMU se 
positionnent comme des acteurs majeurs de la formation professionnelle 
sur mesure et les candidats certifiés se voient proposer un contrat de 
travail en fin de formation ». 

Barbara Vallauri
Responsable de la formation de Lyondellbasell

Ils nous font confiance
Aix-Marseille Université accompagne le 
territoire et les entreprises dans la gestion 
prévisionnelle des emplois ainsi que dans 
le développement des compétences des 
individus.

Choisir AMU FPC, c’est mobiliser une 
équipe d’experts en conception de parcours 
de développement des compétences.
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Les taux de satisfaction clients 
(chiffres 2018)
|| Accueil, Insertion, Orientation 

Professionnelle 95%
|| Validation des Acquis (VAE et 

VAP) 89,6%

|| Formations sur mesure 100%
|| Evènements 89,2%
|| Bilans de compétences 100%

Accompagnement à 
l’évolution professionnelle, 
la reprise d’études 
et la validation des 
acquis (VAP-VAE)
Besoin d’informations... Où aller ? Vers quoi 
m’orienter professionnellement ?
Aix-Marseille Université et son service Accueil 
Information Orientation Professionnelle 
vous accompagne dans vos démarches : 
les chargés d’accueil sur les sites d’Aix-en-
Provence et Marseille vous éclairent sur 
l’offre de formation et vous orientent vers le 
dispositif adapté à votre situation.

Profitez aussi 
|| De réunions d’information collectives
|| D’ateliers collectifs de définition du 

projet et de constitution des dossiers de 
validation des acquis. 

|| D’un suivi individualisé avec un conseil 
en financement de projet de formation et 
une évaluation de la pertinence et de la 
faisabilité d’une démarche de formation 
ou de validation des acquis de l’expérience.

Vous êtes salarié, de profession libérale ou 
demandeur d’emploi et vous avez un projet 
de formation :
Inscrivez-vous directement à une réunion 
d’information collective sur notre site.

Service de la Formation Professionnelle 
Continue d’Aix-Marseille Université
https://www.univ-amu.fr/fr/public/sfpc-
service-de-formation-professionnelle-continue

Besoin de reprendre ses études, suivre 
une formation, ou construire un projet de 
reconversion professionnelle ?
Validation des Acquis Professionnels
Un dispositif qui prend en compte 
l’expérience professionnelle et vous 
permet d’entrer directement dans une 
formation universitaire, sans avoir le 
diplôme requis.

Un conseiller vous accompagne dans votre 
démarche de reprise d’études.
Exemple  : une personne, titulaire d’un 
BTS esthétique, professeur de yoga, qui 
souhaite se reconvertir comme professeur 
des écoles. Elle ne possède pas de licence 
mais entre directement en master MEEF 
professorat des écoles par le biais de la VAP.
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Témoignage : AUCHAN
« Cette démarche de VAE permet à nos collaborateurs la reconnaissance 
de leurs compétences, la prise en compte de leur parcours professionnel 
mais aussi d’améliorer leur employabilité.   
Par le biais des formations universitaires et d’échanges avec les 
intervenants externes à l’entreprise cette démarche est aussi source 
d’enrichissement pour tous les candidats.
L’obtention d’un diplôme est une grande fierté pour nos collaborateurs 
mais aussi une belle reconnaissance à l’externe.
C’est également pour Auchan une grande fierté de faire grandir ses 
collaborateurs, de les enrichir et de développer les talents de demain.
Cette démarche est en parfaite cohérence avec le projet humain & 
managérial de l’entreprise qui vise à permettre à chaque collaborateur de 
s’épanouir dans son métier.
En effet l’ambition de l’entreprise est de proposer à ses équipes, à chaque 
fois que possible, des parcours de prise de fonction formants et certifiants 
en valorisant leurs compétences et leur expérience professionnelle par 
la VAE, et ce à tous les niveaux de l’entreprise (employés, managers, et 
autres fonctions spécifiques) »

Anthony Nobis
Directeur Régional Sud Auchan

Besoin de valider un diplôme, fidéliser 
ou motiver vos salariés, développer leur 
employabilité ?
Validation des Acquis de l’Expérience 

Deux dispositifs qui prennent en 
compte l’expérience professionnelle et 
les compétences pour l’obtention d’un 
diplôme :

VAE individuelle : faire reconnaître vos 
savoirs et savoir-faire, sécuriser votre 
parcours professionnel, améliorer votre 
mobilité.

VAE en partenariat entreprise : 
véritable outil de management et 
de développement de l’entreprise, la 
VAE en partenariat entreprise est un 
choix judicieux des services RH qui 
souhaitent valoriser les compétences 
de leurs salariés.

Vous pourrez bénéficier d’un 
accompagnement tout au long de votre 
démarche par une équipe dédiée.

VAE individuelle ou entreprise : une 
équipe de conseillers experts pour 
vous aider dans la réalisation de votre 
projet de validation d’acquis et un 
accompagnement individuel ou collectif 
à la réalisation du mémoire de VAE pour 
mettre toutes les chances de votre côté 
pour réussir votre démarche.
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Témoignage :
« J’ai réalisé un bilan de compétences à Aix-Marseille Université. A 
l’époque, j’étais Maître Nageur Sauveteur. Je souhaitais changer de 
métier mais je ne savais pas dans quel domaine je pouvais rebondir. Le 
bilan a été très riche pour moi. J’ai appris à mieux me connaître, repérer 
mes points forts et mes compétences. J’avais une maîtrise de STAPS 
(Education et Motricité). A la fin de mon bilan, mon projet professionnel 
était de devenir psychomotricienne. J’ai réussi le concours d’entrée à 
l’école de Psychomotriciens et ai obtenu mon diplôme. Actuellement, je 
suis dans une institution et souhaite ultérieurement ouvrir mon cabinet.
Un grand merci à Aix-Marseille Université de m’avoir à travers ce bilan 
aidé à trouver ma voie professionnelle. »

Chantal
Marseille

Bilan de compétences / 
Bilan de carrières / Bilan de 
transition professionnelle
Besoin de faire un point sur sa carrière, 
sur la carrière d’un collaborateur, explorer 
son potentiel, préparer son évolution 
professionnelle ?
Salarié
Comment faire un point sur ma carrière ?

Chef d’entreprise
Comment explorer le potentiel de mes 
collaborateurs ? Comment faire le point 
sur leur potentiel et préparer leurs 
évolutions ?

Outils précieux aux moments charnières 
de la vie professionnelle, les bilans de 
compétences / carrière / transition 
professionnelle représentent une étape 
clef de la construction d’un projet 
professionnel. 

Réaliser un bilan approfondi de ses 
compétences, identifier ses intérêts et/
ou motivations ou l’environnement le plus 
en adéquation avec ses valeurs, concevoir 
un projet réaliste et réalisable qui fasse 
la synthèse de ces différents éléments 
constituent autant d’objectifs auxquels 
les bilans de compétences/de carrière/ de 
transition professionnelle concourent.

Le Centre de Bilan de compétences d’Aix-
Marseille Université permet à tout salarié, 
travailleur indépendant ou demandeur 
d’emploi d’analyser ses compétences 
professionnelles, ses aptitudes et 
motivations afin de définir un projet 
professionnel ou de formation.
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De multiples thèmes partagés
|| Point d’actualité sur la formation 

professionnelle continue
|| Qualité et efficacité de la 

formation
|| Du besoin de compétences 

terrain à la solution formation

|| Vision compétences/FPC de la 
filière OIT et Microélectronique …

|| Forum RH : l’évolution 
professionnelle

|| Les RDV de la Formation 
Professionnelle Continue 

3 à 4 événements par an !

Mobiliser les réseaux et 
partages d’expériences
Besoin de s’informer, de créer du lien ou de 
partager entre professionnels
Les Rencontres de la Formation Professionnelle Continue

Moments partagés autour d’une 
thématique issue de la formation 
continue, de l’emploi ou de l’insertion 
professionnelle

Organisée par le Service Formation 
Professionnelle Continue, en étroite 
collaboration avec ses partenaires (Région 
Sud, GARF Provence, ANDRH, Apec, 
Pôle Emploi, Mission locale Marseille, 
Financeurs, opérateurs de compétences, 
…), ces manifestations se déroulent 
dans différents sites  d’Aix-Marseille 
Université autour d’une thématique issue 
de la formation continue, de l’emploi ou de 
l’insertion professionnelle.

Le monde de la formation professionnelle 
continue est en constante mutation, tant 
législative que sociétale.

Les entreprises doivent adapter en 
permanence les compétences des salariés 
en fonction des aspirations individuelles et 
selon les besoins du marché, dans le but 
de rester compétitive. 

Travailler, échanger entre acteurs de 
la Formation Professionnelle Continue 
permet de dépasser la complexité de 
notre environnement et d’agir ensemble. 

Nos évènements réunissent à la fois 
entreprises, financeurs ou prescripteurs, et 
organismes de formation tout au long de 
l’année, pour apporter aux professionnels 
des pistes concrètes d’actions, mieux 
appréhender les enjeux, et partager les 
bonnes pratiques.

Un réseau Alumni

Plus grande université du monde francophone, 
Aix-Marseille Université peut proposer un 
réseau d’échanges inégalé. L’université a créé 
un réseau socio-professionnel dynamique 
intergénérationnel permettant de : 

|| Aider à se constituer un réseau 
professionnel

|| Entretenir les relations avec les 
entreprises

|| Faciliter les emplois et stages 
alumni.univ-amu.fr
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Formations Diplômantes
|| Formations Diplômantes en alternance, en présentiel,  

en e-learning, blended learning
|| Voir site AMU : www.univ-amu.fr

Formations Courtes et sur Mesure
|| En réponse à vos besoins de compétences, création de parcours  

de formations adaptés
|| Exemples de programme page 16

Formations Diplômantes 
spécifiquement ouverte en FPC
|| Des parcours de formations conçus en collaboration avec les professionnels. 
|| Ces parcours sont composés de modules capitalisables.
|| Exemples de programme page 17

Offre de formation 
complète et adaptée 
Besoin de trouver une formation, une 
expertise, un stagiaire, un futur salarié
Avec plus de 1  100 diplômes nationaux 
et d’université, Aix-Marseille Université 
propose, à l’heure où l’insertion 

professionnelle est une mission phare 
de notre société, tous les champs 
universitaires qu’il est possible d’étudier.

La Formation Professionnelle Continue recouvre tous les domaines de formation :

|| Arts, lettres, langues et 
sciences humaines

|| Droit et sciences politiques
|| Economie et gestion

|| Santé
|| Sciences et technologies
|| Secteur pluridisciplinaire
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Notre offre
Formation Professionnelle Continue

Quelques exemples
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Unité Mixte de Formation Continue 
en Santé
Médecins, Pharmaciens, 
Chirurgiens-dentistes, Sages-
femmes, Professionnels 
Paramédicaux : notre expertise 
universitaire pour une offre de 
formation continue de qualité, 
diversifiée et adaptée à vos besoins.
L’UMFCS est habilitée « Organisme 
de Développement Professionnel 
Continu (ODPC) » pour l’ensemble 
des professions de santé. Son offre 
s’articule autour de 200 formations 
diplômantes, diplôme d’études 

spéciales d’université ou certificat 
d’études spéciales d’université. 
Un catalogue de programmes de 
Développement Professionnel 
Continu (DPC) qui répondent 
à l’actualité et aux évolutions 
des métiers de la santé et qui 
privilégient l’interdisciplinarité ; il 
inclut volontiers le support DPC 
des évènements scientifiques tels 
que congrès et séminaires.
https://umfcs.univ-amu.fr

Sommaire des exemples 
de fiches de formation
Formations Courtes et sur Mesure
1.	 Product Engineer and quality 

Engineer - Polytech (ingénieur, 
Microéléctronique, Industrie) 

2.	 Initiation à l’Immunologie, Bases 
de l’Immunologie - Niveau 1 et 
2 - Faculté des Sciences - CIML 
(Administratif, Ingénieur, Technicien, 
immunologie, biotechnologies) - 7h

3.	 Parcours Tuyauteur en 
instrumentation - Faculté 
des Sciences, (Bac Pro, Filière 
Instrumentation, multisectoriel) - 
210h

4.	 Méthodes et techniques du 
patch clamp pour l’étude des 
réseaux neuronaux - Niveau 1 - 
Faculté Sciences - INT Institut de 
Neurosciences la Timone (ingénieur/
technicien) - 35h

5.	 Certificats de Qualification 
Professionnelle Opérateur de 
Fabrication des Industries Chimiques 
- IUT (Opérateurs, Chimie, industrie 
pétrolière) - 600h

6.	 Parcours en Management Logistique 
Opérationnel - IUT, Formation 
+ VAE licence pro logistique, 
(professionnels Achats, logistique 
supply chain, Multisectoriel) 84h et 
6h d’accompagnement pour la VAE

7.	 Droit Maritime - Faculté de Droit 
et de Science Politique, (Juriste 
d’entreprise/cadre opérationnel, 
Maritime) - 39h

8.	 Rédaction des contrats de sponsoring  
- Faculté de Droit et de Science 
Politique, (Agent sportif, avocat, 
juriste de club/fédération, Sport) - 7h

9.	 Evaluation de la Performance 
Physique en Sport (Modularisation) 
- Faculté des sciences du Sport -  
professionnels du sport - 28h

10.	 Enseignants de Football à visée 
internationale - Fédération Française 
du Sport Universitaire - enseignants 
d’éducation physique et sportive - 
400h
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* Aix-Marseille Université propose 
une offre de formations diplômantes 
accessible et réservée uniquement 
aux stagiaires formation continue. 

Ces formations proposent un 
parcours adapté à ce public pour 
faire évoluer leur qualification et leur 
insertion professionnelle.

 
Formations diplômantes ouvertes à 
un public exclusivement Formation 
Professionnelle Continue*
1.	 Master information et médiation 

scientifique et technique, Veille 
technologique et innovation, 
Formation à distance - Faculté de 
Sciences (professionnels du secteur 
social, médicosocial, sanitaire et 
gestion des entreprises) - 434h en 
M1 et 298h en M2

2.	 Master santé, parcours cadre et 
formateur dans le secteur sanitaire, 
médico-social et social (option 
cadre de proximité ou formation), 
Formation blended (présentiel et à 
distance) - Faculté Médecine - 380h 
+ 350h de stage

3.	 Licence pro Métiers de la médiation 
par des approches artistiques et 
culturelles, Formation à distance, 
- Faculté d’Arts, Lettres, Langues, 
Sciences Humaines (médiation 
culturelle, secteur public ou privé) – 
540h

4.	 Master Etudes Européennes et 
Internationales parcours Négociation 
Internationales et Interculturelles - 
à distance - Faculté d’Arts, Lettres, 
Langues, Sciences Humaines - 400h 
et 420h de stage pratique

5.	 Licence Pro Métiers de la 
Radioprotection et de la Sécurité 
Nucléaire - IUT - 600h + 1120h de 
stage

6.	 Licence Pro Commercialisation de 
produits et services en B to C - IUT - 
600h + 420h de stage

7.	 Diplôme d’Université Ecritures 
numériques - Ecole de Journalisme 
EJCAM - 121h

8.	 Master 2 Droit et Management 
Publics des Collectivités Territoriales 
- Institut de Management Public 
et Gouvernance Territoriale - 
management et droit - 297h + 420h 
de stage 

9.	 Exécutive MBA Part Time - IAE 
- Executive MBA/ Management 
Général - 1300h sur 2 ans 

10.	 DESU «Odontologie Appliquée, 
mention Implantologie» - Faculté 
d’Odontologie - chirurgiens-dentistes 
- 236h
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Les + de la formation
|| Elle offre un spectre de 

connaissances assez large
|| Formation dédiée aux métiers de 

Product Engineer et de Quality 
Engineer chez STMicroelectronics

|| Matériel professionnel (logiciels 

industriels…).
|| Enseignants-chercheurs du 

métier à la pointe de la veille 
technologique

|| Pédagogie adaptée au public

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Product engineer & quality 
engineer (PE & QE)
Responsable de la formation : Philippe Pannier 
Enseignant Chercheur | Polytech’ AMU

Parcours de formation sur mesure
DURÉE
|| Parcours PE (TC + O1) : 252 heures
|| Parcours QE (TC + O2) : 245 heures

LIEU
Aix-Marseille Université - Polytech’Marseille
Département Microélectronique &
Télécommunications

ORGANISATION
Intra entreprise
(STMicroelectronics - Rousset)

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation de la formation, remise 
d’une attestation de compétences et de fin 
de formation

OBJECTIFS
Le candidat doit être capable d’exercer un 
métier d’ingénieur dans les domaines de la 
caractérisation et du test de circuits intégrés. Il doit 
atteindre le niveau d’ingénieur produit, connaître :
|| le processus de fabrication
|| la fiabilité du produit et la qualification
|| les équipements de test automatique
Obtenir une méthodologie de travail 
analytique et de résolution de problèmes.

PUBLIC
Ingénieurs ST déjà en poste de formation 
microélectronique, électronique.

PRÉ-REQUIS
Les prérequis sont :
|| des bases en électronique analogique et 

numérique
|| des bases en physique des semi-conducteurs
|| des bases en programmation structurée.
Les candidats doivent connaître les 
métiers du semi-conducteur : process, 
conception, caractérisation et test

PROGRAMME
|| Tronc commun (175 h) :
•	Électronique digitale & analogique (70 h)
•	Microélectronique (28 h)
•	Mémoires (14 h)
•	Programmation langage C et objet (28 h)
•	Microcontrôleur TC (14 h)
•	Test Design For Testability (base) (14 h)
•	1 journée de transition avant les options (7 h)

|| Option Product Engineer (77 h) :
•	Test Design For Testability (avancé) (14 h)
•	Microcontrôleur (avancé) (28 h)
•	Formation Testeurs (35 h)

|| Option Quality Engineer (70 h) :
•	Protocoles RF (28 h)
•	Méthodes statistiques et bases de données (14 h)
•	Techniques de fiabilité (28 h)
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Les + de la formation
|| Remise d’un support 

pédagogique
|| Volet expérimental

|| Taux de satisfaction : 95 %
|| Taux de réussite : 100 %

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Initiation à l’immunologie
Responsable de la formation : Marion Mathieu  
Enseignant Chercheur | Faculté de Sciences médicales et paramédicales AMU

Parcours de formation courte
DURÉE
7 heures sur 1 jour

LIEU
Laboratoire Tous Chercheurs
Luminy, Marseille

ORGANISATION
Intra entreprise - Possibilité en inter (pour 
les tarifs : nous consulter)
Session limitée à 10 personnes

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation de la formation, remise 
de l’attestation de compétences

OBJECTIFS
|| S’initier aux concepts de base en 

immunologie
|| Comprendre l’intérêt des anticorps 

comme outil thérapeutique

PUBLIC
Personnel sans formation initiale 
scientifique

PRÉ-REQUIS
Aucun

PROGRAMME
|| Volet théorique (60%)
•	Le système immunitaire :

.. Fonctions du système immunitaire

.. Acteurs (organes, cellules, messagers 
solubles)

.. Notions de « soi » et de « non soi »

.. Système immunitaire inné et système 
immunitaire adaptatif

.. Notions d’antigène et d’anticorps
•	Notions clés abordées :

.. « Coopération » entre les acteurs du 
système immunitaire

.. « Spécificité » du système immunitaire

.. « Régulation » (tolérance et rupture de 
tolérance)

.. « Mémoire »
•	Les anticorps monoclonaux

|| Volet expérimental (40%)
•	Observation de cellules immunitaires au 

microscope
•	Mise en évidence de récepteurs 

membranaires à l’aide d’anticorps – 
application à l’immunothérapie

Sciences et technologies
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Les + de la formation
|| Alternance approche métier 

cours théorique, travaux 
pratiques et mises en situations 
réelles

|| Atelier pratique avec poste de 
travail identifié pour chaque 
stagiaire

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Tuyauteur en instrumentation
Responsable de la formation : Michel Carette  
Enseignant Chercheur | Faculté des Sciences AMU

Parcours de formation sur mesure
DURÉE
210 heures sur 30 jours
Périodicité : deux jours/semaine sur 5 mois

LIEU
Filière instrumentation
Faculté des sciences - Marseille St Jérôme
Atelier SNEF - FOS/MER

ORGANISATION
Formation Intra - Session limitée à 6 personnes
Possibilité en stage inter entreprises (nous 
consulter)

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation de la formation, remise 
de l’attestation de compétences et de fin de 
formation (parcours modulaire)

OBJECTIFS
|| Acquérir les notions fondamentales 

sur l’instrumentation, la régulation, les 
capteurs et les lignes d’impulsion

|| Acquérir les connaissances de base sur le 
fonctionnement des vannes automatiques 
avec et sans positionneur

|| Connaitre les éléments de montage en 
instrumentation

|| Maitriser la création des plans isométiques 
et des symboles

|| Maitriser les concepts et les méthodes en 
situation réelle de travail

|| Savoir s’adapter à son environnement 
de travail, savoir travailler en équipe, 
comprendre et respecter les méthodes, 
règles et consignes techniques de sécurité

|| Savoir rendre compte des travaux réalisés
PUBLIC
Personnel sans formation initiale scientifique

PRÉ-REQUIS
Aucun

PROGRAMME
|| Module 1 : fondamentaux sur 

l’instrumentation, la regulation et les 
capteurs de pression

•	notions élémentaires sur l’instrumentation, et 
la régulation

•	standard de montage, capteurs
|| Module 2 : l’analyse en ligne et analyseurs 

en ligne
•	analyse en ligne d’impulsion
•	analyseur industriel
•	système d’échantillonnage

|| Module 3 : vannes automatiques avec et 
sans positionneur

•	rôle et fonctionnement
|| Module 4 : elements de montage
•	les différents éléments de montage en 

instrumentation
|| Module 5 : dessin isometrique
•	 dessin et plan isometrique

|| Module 6 : travaux pratiques
•	cintrage, raccordement, confection de 

différents supports, réalisation de lignes 
d’impulsion pour capteurs, schémas, filetages, 
éléments de montage

|| Module 7 : environnement de travail et 
softkills

•	méthodologie rédactionnelle des documents 
techniques; être en mesure de savoir rendre 
compte des travaux réalisés et méthodologie 
du travail en équipe

Sciences et technologies
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Les + de la formation
|| Mise en pratique à l’INT
|| Mise à disposition d’un poste 

d’électrophysiologie par stagiaire 
et d’animaux

|| Accompagnement personnalisé

|| Remise d’un support 
pédagogique

|| Intervention de spécialistes du 
secteur

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Méthodes et techniques du 
patch clamp pour l’étude des 
réseaux neuronaux - niveau 1
Responsable de la formation : Dr Riad Seddik et Dr Nicolas Wanaverbecq 
Enseignants Chercheurs | Faculté des Sciences AMU

Parcours de formation courte
DURÉE
35 heures sur 5 jours consécutifs

LIEU
Institut des Neurosciences de la Timone
(INT) - Site La Timone, Marseille
Aix-Marseille Université

ORGANISATION
Inter - Possibilité en intra 
(pour les tarifs : nous consulter)
Session limitée à 6 personnes

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation formative, remise de 
l’attestation de compétences et de fin de 
formation.

OBJECTIFS
|| Développer et maîtriser un poste 

d’enregistrement en patch clamp
|| Préparer des tranches de cerveaux de 

rongeurs
|| Maîtriser tous les aspects de 

l’enregistrement de neurones avec la 
technique du patch clamp

PUBLIC
Chercheurs, médecins, ingénieurs 
techniciens et post doctorants.

PRÉ-REQUIS
Aucun

PROGRAMME
1.	Les principes de la bioélectricité  

(propriétés intrinsèques, courants 
ioniques, potentiel de membrane)

2.	Notion d’optique en lumière transmise
3.	Conception et prise en main d’un poste 

d’enregistrement électrophysiologique
4.	Réalisation de tranches à partir des 

principales structures cérébrales et 
méthodes pour la préservation des 
tissus

5.	Enregistrement de cellules avec la 
technique du patch-clamp

6.	Acquisition et analyse des signaux 
électriques

7.	Compréhension des principaux signaux 
observés (propriétés intrinsèques 
des cellules, courants unitaires et 
voltagedépendants)

Sciences et technologies
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Les + de la formation
|| Formation certifiante et 

professionnalisante
||  Halls technologiques

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Certificat de qualification 
professionnelle operateur 
de fabrication des 
industries chimiques
Responsable de la formation : Yvan Wyart  
Enseignant Chercheur | IUT AMU

Parcours de formation certifiante
DURÉE
600 heures
Périodicité : 4 périodes

LIEU
IUT d’Aix-Marseille
site de Marseille Saint Jérôme

ORGANISATION
Inter - Possibilité en intra
Session limitée à 12 personnes

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation de la formation, remise 
de l’attestation de compétences

OBJECTIFS
|| Préparer sa production.
|| Démarrer et arrêter la production
|| Conduire le système de production
|| Identifier les dysfonctionnements 

techniques et réaliser des interventions 
techniques simples

|| Appliquer les règles liées à la qualité, 
la sécurité et la protection de 
l’environnement dans toute intervention

|| Communiquer et traiter les informations 
relatives à la production

|| Prendre en compte dans son activité le 
fonctionnement de l’entreprise, le travail 
en équipe et les actions d’amélioration

PUBLIC & PRÉ-REQUIS
De préférence :
|| Bac Pro Technologique
|| Bac Technologique
|| Bac Général Scientifique

PROGRAMME
|| Sécurité et manutention des produits
|| Schéma de procédés
|| Technologies de pompes et échangeurs
|| Démarrage/Arrêt d’opérations unitaires
|| Régulation
|| Règles HSE
|| Conduite d’opérations unitaires
|| Fabrication
|| Technologie d’équipements
|| Maintenance 1er niveau
|| Communication d’entreprise
|| Préparation à l’évaluation

Secteur pluridisciplinaire
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Les + de la formation
|| Parcours de formation hybride 

VAE/formations en vue de 
l’obtention d’un diplôme

|| Parcours de formation 

professionnalisant en entreprise
|| Travail sur un projet concret dans 

le domaine de la logistique

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Parcours en management 
logistique operationnel
Responsable de la formation : Laurent Livolsi et Christelle Camman
Enseignant Chercheur | IUT AMU

Parcours hybride Formation - VAE
DURÉE
84 heures sur 12 jours de formation
6 heures d’accompagnement VAE

LIEU
Formation introductive et de clôture :
Locaux du Club Demeter
41 rue Perier - 92120 Montrouge
Jury de VAE : Locaux de l’IUT d’Aix-Marseille
413, Av. Gaston-Berger Aix-en-Provence

SANCTION DE LA FORMATION
|| Obtention de la Licence Professionnelle
|| Logistique, spécialité Management
|| Logistique Opérationnel en milieu Industriel 

par VAE en fonction de la délibération du jury
|| Attestation de formation

OBJECTIFS
|| Valider l’obtention de la Licence 

Professionnelle MLO à travers une 
formation et démarche VAE

|| Acquérir et appliquer les compétences liées 
au management logistique opérationnel

|| Découvrir les fondamentaux du supply 
chain management et de la logistique

PRÉ-REQUIS
Les stagiaires sont inscrits à l’issue de 
l’étude du dossier de pré-inscription VAE et 
d’un entretien pédagogique.

PROGRAMME
1.	Formation introductive (2 jours/14 

heures)
•	Présentation du déroulé et de l’organisation 

du parcours
•	Les fondamentaux concernant le domaine 

de la logistique
2.	Parcours de formation en entreprise (8 

jours/56 heures) :
Formation avec témoignages de responsables 
logistiques et sypply chain:

•	Appréhender les stratégies logistiques et 
supply chain des industriels et des

•	distributeurs
•	Appréhender les outils de pilotage des 

processus opérationnels :
.. Approvisionnement
.. Production
.. Distribution

•	Appréhender les outils de pilotage des 
activités logistiques :
.. Gestion des stocks
.. Entreposage
.. Transport

Action : Construire, à partir de ces connaissances, 
des solutions pour le pilotage et l’amélioration de la 
performance de sa propre activité
3.	Formation de clôture (2 jours/14 heures) 

•	Synthèse des connaissances et compétences 
abordées tout au long du parcours

•	Approfondissement théorique concernant le 
domaine de la logistique

Secteur pluridisciplinaire
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Les + de la formation
|| Assurée par un avocat pratiquant 

le droit des transports
|| Pédagogie alternant les exposés 

magistraux avec l’exercice de cas 
pratiques

Renseignements
marjorie.vial@univ-amu.fr 04 42 17 27 50

Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Droit maritime
Responsable de la formation : Cyril Bloch
Enseignant Chercheur | Faculté de Droit et de Science Politique AMU

Parcours de formation courte
DURÉE
39 heures sur 13 sessions le samedi matin

LIEU
Faculté de Droit et de Science Politique 
Pôle transports - Centre de Droit Maritime 
et des Transports (CDMT)
Salle de navigation (2ème étage) 3 avenue 
Robert Schuman - Aix-en-Provence

ORGANISATION
Inter - Possibilité en intra 
(pour les tarifs : nous consulter)

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à une évaluation formative, remise 
de l’attestation de fin de formation

OBJECTIFS
Acquérir les connaissances essentielles en 
matière de droit maritime général et de 
droit des transports de marchandises par 
mer.

PUBLIC
Juristes d’entreprises, cadres opérationnels 
des entreprises de transport

PRÉ-REQUIS
|| Licence ou master en droit
|| Ecole de commerce

PROGRAMME
1.	Droit maritime général
|| Le navire (qualification, individualisation, 

droits réels, mesures conservatoires et 
voies d’exécution)

|| L’exploitation du navire (l’armateur et 
ses auxiliaires)

|| Les événements de mer (abordage, 
assistance, avarie commune, assurances 
maritimes)

2.	Contrat de transport de marchandises 
par mer

|| Le cadre juridique du contrat de transport 
de marchandises par mer

|| La formation et l’exécution du contrat de 
transport

|| Le contentieux du contrat de transport 
de marchandise

3.	Contrat d’affrètement au voyage
|| Notion et typologie des affrètements
|| Le cadre juridique du contrat 

d’affrètement au voyage
|| La conclusion et l’exécution du contrat 

d’affrètement au voyage
|| Le contentieux du contrat d’affrètement 

au voyage

Droit et sciences politiques
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Rédaction des contrats 
de sponsoring
Responsable de la formation : Jean-Michel Marmayou
Enseignant Chercheur | Faculté de Droit et de Science Politique AMU

Parcours de formation courte
DURÉE
7 heures sur une journée

LIEU
Centre de droit du sport
110 La Canebière
13001 Marseille

ORGANISATION
Interentreprises - Possibilité en intra
(pour les tarifs : nous consulter)
Session limitée à 10 personnes

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation de la formation,
remise de :
|| Attestation de compétences et de fin de 

formation
|| Formation validée au titre de la 

formation continue des avocats

OBJECTIFS
|| Acquérir les notions juridiques 

fondamentales liées à la négociation, la 
conclusion, l’exécution et la rupture des 
contrats de sponsoring

|| Anticiper les risques de requalification.
|| Maîtriser les contraintes inhérentes 

au respect de l’ordre public (droit de la 
publicité et droit de la concurrence)

PRÉ-REQUIS
Professionnels souhaitant professionnaliser 
et approfondir leur savoir-faire.

PROGRAMME
Introduction
1.	Notion et diversité des formes
2.	Les négociations
Partie I - Le haut de contrat
Partie II - Le corps du contrat
|| Nature et objet du contrat
|| Obligations du parrainé
•	Mise à disposition de droits
•	Obligations publicitaires
•	Obligations sportives
•	Obligations de comportement
•	Clauses de responsabilité

|| Obligations du parrain
•	Paiement en numéraire et en nature
•	Obligations de comportement
•	Mise à disposition de droits
•	Les clauses de responsabilité

Partie III – Les dispositions générales
Partie IV – Le bas de contrat

Les + de la formation
|| Accueil petit déjeuner
|| Déjeuner avec le formateur
|| Remise support papier

|| Remise support
|| électronique

Renseignements
Jocelyne.delahaye@univ-amu.fr 04 96 12 61 70

Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Droit et sciences politiques
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Les + de la formation
|| Utilisation du TechnoSport, 

gymnase expérimental 
parfaitement adapté à cette 
formation

|| Formation pluridisciplinaire 

impliquant divers professionnels 
et experts du sport

|| Unique au plan régional et 
novatrice au plan national

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Evaluation de la performance
Responsable de la formation : Jérôme Laurin et Albéric Malfatti
Enseignants Chercheurs | Faculté Sciences du Sport AMU

Parcours de formation courte
DURÉE
28 heures sur 4 jours (7 h/jour)
Périodicité : sur une semaine bloquée

LIEU
Faculté des Sciences du Sport
TechnoSport - Luminy

ORGANISATION
Inter-entreprises
Session limitée à 16 personnes

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation formative, remise de 
l’attestation de compétences et de fin de 
formation

OBJECTIFS
|| Connaître et développer les différents 

outils de mesure, que ce soit des mesures 
de terrain ou de laboratoire, permettant 
d’évaluer la performance sportive

|| Connaître la pertinence et la fiabilité de 
chaque test

|| Adapter les tests à une discipline donnée
|| Savoir acquérir des données et 

interpréter les résultats
|| Proposer des exercices en réponses aux 

résultats pour optimiser la performance 
de l’athlète (en définissant ses points 
forts et points faibles)

PUBLIC
|| Professionnels du sport impliqués 

sur le terrain (préparateur physique, 
entraîneur, éducateur sportif...)

|| Encadrant et/ou professionnel du milieu 
sportif associatif

PRÉ-REQUIS
|| BEES 1er degré, BPJEPS a minima 

avec une expérience professionnelle 
confirmée en entraînement (de 2 années 
minimum)

|| Licence STAPS validée et/ou expérience 
avérée en entraînement

|| Bac +5 autre que STAPS avec une 
expérience en encadrement sportif

PROGRAMME
|| Évaluation métabolique de la 

performance
|| Évaluation neuromusculaire de la 

performance
|| Outils d’évaluation pour une pratique de 

haut niveau en rugby
|| Outils d’évaluation pour une pratique de 

haut niveau en voile
|| Outils d’évaluation pour une pratique de 

haut niveau en cyclisme
|| Évaluation biomécanique de la 

performance

Sciences et technologies
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Enseignants de football 
à visée internationale
Responsable de la formation : Gilles Signoret
Enseignant Chercheur | Service Universitaire des Activités Physiques et Sportives AMU

Parcours de formation internationale
DURÉE
400 heures sur 10/11 semaines

LIEU
IUT - Stade Ruocco - Aix-en-Provence

ORGANISATION
|| Formation déployée sur 6 universités 

françaises en partenariat avec plusieurs 
universités chinoises

|| Partenariat national franco-chinois

SANCTION DE LA FORMATION
Suite à l’évaluation de la formation, remise 
de l’attestation de compétences et de fin 
de formation

OBJECTIFS
|| Fixer des objectifs pertinents pour 

concevoir des séances de football ou 
de préparation physique, intégrées à un 
cycle d’apprentissage

|| Concevoir des séances de football ou 
de préparation physique, intégrées à 
un cycle d’apprentissage, au regard des 
objectifs poursuivis

|| Concevoir des situations d’apprentissage en 
football prenant en compte les différentes 
contraintes adaptées à l’âge, la physiologie 
et les habiletés motrices des élèves

|| Identifier les caractéristiques d’un public-
cible pour concevoir des situations 
d’apprentissage adaptées à son niveau 
de pratique

|| Adapter ses interventions pédagogiques 
en terme de pertinence et de régulation, 
au regard d’un public scolaire

|| Adapter ses interventions pédagogiques 
au regard d’un public caractérisé et de 
procédés d’entraînement définis, dans 
un climat relationnel favorable

PRÉ-REQUIS
Enseigner le sport et notamment le football.

PROGRAMME
Socle commun 
|| Les bases théoriques d’une démarche 

d’Enseignement / Apprentissage en football
|| Les connaissances fondamentales pour 

concevoir son enseignement
|| Les différentes formes de football en 

milieu scolaire et universitaire
|| Les différents rôles du formateur, le 

formateur et l’accompagnement du groupe
|| La préparation physique
|| Approche sociologique et contextuelle 

des pratiques sportives en France
Aspects de la culture française, les 
spécificités régionales (20 h)
Socle spécifique
|| Enseignants scolaires : le football à l’école
|| Le football des débutants : 5-7 ans, Foot à 5
|| Le football des 7-10 ans Foot à 5, foot à 8
|| Le football des 10-13 ans - U11/U13 

Foot à 8, foot à 11
|| Le football des 13-17 ans, Foot à 11

Les + de la formation
|| Alternance de cours pratiques et 

théoriques
|| Prolongement de la formation : mise 

en pratique en assistant à des matchs 

et visites de clubs de différents niveaux
|| Analyses de supports vidéo
|| Connaissance des structures dédiées

Renseignements & Inscriptions
fpc-entreprises@univ-amu.fr 04 13 94 21 65

Sciences et technologies
Ex

em
pl

e 
de

 n
ot

re
 o

ffr
e 

de
 F

or
m

at
io

n 
Pr

of
es

sio
nn

ell
e 

Co
nt

in
ue

La
 F

or
m

at
io

n 
Pr

of
es

sio
nn

ell
e 

Co
nt

in
ue

 | 
Ai

x-
M

ar
se

ille
 U

ni
ve

rs
ité

27



Renseignements & Inscriptions
sophie.silvy@univ-amu.fr 04 91 28 89 01

Master information et 
médiation scientifique et 
technique parcours Veille 
technologique et innovation
Responsable de la formation : Valérie Léveillé  
Enseignant Chercheur | Faculté des Sciences AMU 

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
298h en M2 - 434h en M1

LIEU
Enseignement À Distance (EAD) / Marseille 
St Jérôme

ORGANISATION
EAD, 3 semaines de regroupement 

SANCTION DE LA FORMATION
Diplôme de master 

OBJECTIFS
Former des cadres spécialisés dans le 
management de l’information stratégique 
pour l’entreprise, par des démarches de veille 
technologique. Le diplômé du master IMST-VTI 
a pour mission d’évaluer, concevoir, mettre en 
œuvre et réguler les dispositifs de veille adaptés 
à l’organisation pour soutenir et accompagner 
l’innovation et le projet stratégique de 
l’entreprise. Il cherche à pérenniser ainsi les 
positions concurrentielles de l’entreprise 
et contribue également à l’ouverture de 
l’entreprise sur son environnement local et 
régional, national, européen et international

PUBLIC
Les étudiants de formation continue recrutés 
seront des professionnels en reconversion ou 
issus du secteur social et médico-social voire 

sanitaire ou de la gestion des entreprises 
engagés dans un processus de valorisation de 
leur expérience.

PRÉ-REQUIS
Accès aux titulaires d’un bac+3, Validation 
des Acquis professionnels (VAP) possible, 
aménagement de parcours selon le profil du 
candidat

PROGRAMME
|| Fondamentaux et principes généraux de 

l’intelligence économique, de la veille et de la 
stratégie d’entreprise

|| Méthodes d’analyse concurrentielle 
(benchmarking, diagnostic stratégique) et 
application dans le cadre du soutien aux 
enjeux de l’entreprise

|| Démarche de mise en place de la veille 
stratégique dans une organisation : 
méthodes d’analyse de besoins en 
information d’une organisation, identification 
des sources d’information à exploiter

|| Techniques de collecte de l’information 
scientifique, technique et concurrentielle

|| Propriété intellectuelle et brevet, instrument 
d’aide à l’innovation et à la compétitivité : 
collecte, analyse et exploitation de 
l’information brevet

|| Méthodes d’élaboration des informations 
utiles à la réflexion et à la prise de décision 

Sciences et technologies
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Renseignements & Inscriptions
leila.temli@univ-amu.fr 04 91 69 88 99

Master santé parcours : 
cadre et formateur dans 
le secteur sanitaire, 
médico-social et social
Responsable de la formation : Philippe Berbis 
Enseignant Chercheur | Faculté de Médecine AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
|| 730 heures

LIEU
Faculte de Medecine Campus Nord

ORGANISATION
|| Enseignement théorique en présentiel : 3,5 

semaines sur 10 mois soit 144h
|| Enseignement en ligne : 236h
|| Stage : 350h à répartir sur le temps de 

formation

SANCTION DE LA FORMATION
MASTER SANTE
Cadre et Formateur dans le secteur sanitaire, 
médico-social et social

OBJECTIFS
|| 	Mise à distance des pratiques par la 

référence à des modèles et/ou des théories
|| 	Identification des fonctions constitutives de 

l’encadrement
|| 	Analyse et questionnement des 

méthodologies de projets
|| 	Analyse des pratiques d’évaluation
|| 	Appropriation des différentes approches de 

la santé
|| 	Modélisation des dispositifs et techniques 

d’évaluation 
|| 	Compréhension et conception des 

situations d’apprentissage

|| 	Construction de repères sur les méthodes 
de recherche 

|| 	Initiation à la rédaction d’articles 
professionnels

|| 	Régulation du projet professionnel et de 
formation

PUBLIC
|| Professionnels du secteur sanitaire : 

professions médicales et paramédicales 
|| Professionnels du secteur médico-social 
|| 	Professionnels du secteur social
|| 	Toute personne souhaitant exercer des 

fonctions d’encadrement ou de formation 
dans le secteur sanitaire et social

PRÉ-REQUIS
Master 1 ou VAP ou VAE

PROGRAMME
|| 	Le programme est réparti en 10 Unités 

d’Enseignement (U.E) capitalisables : 60 
crédits

|| 	Il comprend :
•	Un ensemble de cours magistraux qui visent 

l’acquisition des connaissances théoriques et 
méthodologiques

•	Des travaux de groupe qui permettent de 
développer des activités de conception, de mise 
en œuvre de projets, d’analyse, de synthèse

Santé
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Renseignements & Inscriptions
allsh-medcult@univ-amu.fr 04 13 55 02 60

Licence professionnelle
métiers de la médiation par 
des approches artistiques 
et culturelles (mmac)
Responsable de la formation : Catherine Anaya  
Ingénieur | Faculté Arts Lettres Langues Sciences Humaines AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
540 heures de formation (+ heures de 
regroupements selon les cursus)

LIEU
En ligne et à Marseille

ORGANISATION
Cursus en @learning

SANCTION DE LA FORMATION
Diplôme

OBJECTIFS
Dans différentes situations de préparation 
d’une réorientation professionnelle ou 
d’une évolution de carrière, face à un besoin 
de Validation des Acquis de l’Expérience 
(VAE) ou d’approfondissements de 
compétences, la licence professionnelle 
MMAC forme les professionnels qui 
désirent élargir leur savoir-faire dans 
différents métiers ou fonctions pour 
faciliter l’appréhension des œuvres d’art 
et le développement de projets culturels. 

PUBLIC
Personnes en cours ou en recherche d’emploi 
(Demandeur d’emploi indemnisé ou au RSA). 
Tous les salariés du secteur public ou privé 
y ont accès dans le cadre de leurs droits à 

bénéficier du dispositif réglementaire de prise 
en charge de la formation en cours d’emploi. 
Ce parcours en FOAD est particulièrement 
adapté au contrat de professionnalisation et 
au période de professionnalisation.

PRÉ-REQUIS
Aucun

PROGRAMME
|| Enseignements fondamentaux : esthétique, 

politiques culturelles publiques, publics de la 
culture 

|| Enseignements pratiques : techniques 
de communication écrite et gestion 
administrative et budgétaire 

|| Strategies de developpement culturel : 
economie de la culture et mécénat et jeunes 
publics et action culturelle 

|| Projet tutoré - phase 1 : concevoir un projet 
d’action culturelle et méthodologie de projet 
2 : entreprendre un projet d’action culturelle 

|| Enseignements professionnels : projet 
professionnel et langues 

|| 3 parcours action culturelle par domaine au choix
•	1 : métiers de la médiation du livre et de la lecture
•	2 : métiers de la médiation des arts plastiques et 

des patrimoines
•	3 : métiers de la médiation des arts vivants et de 

la scène
•	stage en entreprise : 12 semaines minimum 

Arts, lettres, langues et sciences humaines
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Renseignements & Inscriptions
geraldine.evrard@univ-amu.fr 04 13 55 38 46

Master études européennes 
et internationales - Master 2  
Négociation Internationale 
et Interculturelle 
Responsable de la formation : Anne Marie Lienart 
Enseignant Chercheur | Faculté Arts Lettres Langues Sciences Humaines AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
580 Heures en deuxième année (hors stage)

LIEU
Aix-en-Provence

ORGANISATION
4 semestres (stage au semestre 4)

SANCTION DE LA FORMATION
MASTER (niveau I) 

OBJECTIFS
Ce master forme des cadres trilingues, 
futurs décisionnaires polyvalents 
spécialisés à l’international, capables de 
piloter des projets de développement à 
l’international pour des entreprises ou 
des organisations. Il permet d’acquérir 
des compétences dans des domaines 
variés et d’approfondir les connaissances 
autorisant la formulation de stratégies 
internationales pertinentes. Le 
management des affaires internationales, 
en plus des valeurs intrinsèques de 
mobilité, d’ouverture et d’adaptation à 
des référentiels exige des connaissances 
spécifiques telles que la maîtrise des outils 
du management et la sensibilisation à 
l’influence des cultures et des civilisations 
dans les processus de décision.

PUBLIC
Toute personne qui manifeste un intérêt 
marqué pour l’interculturel et remplissant 
les conditions d’admission.

PRÉ-REQUIS
|| M1 : A priori, toutes les mentions de 

masters 1 sur dossier et entretien 
(résultats obtenus au niveau master 1, 
stages éventuels, autres expériences…), 
projet professionnel et de la motivation 
du candidat

|| M2 : master (ou équivalent) bon niveau 
de pratique de l’anglais et des langues 
enseignées dans le master

•	Accès possible par VAP ou VAE
•	Possibilité de contrat de professionnalisation 

et d’enseignement à distance (modules 
spécifiques formation continue)

PROGRAMME
Sur internet : catalogue offre de formation 
AMU - Master Etudes Européennes et 
Internationales parcours MASNI. Le 
Master 2 à distance contient le même 
programme que le Master 2 en présentiel.

Arts, lettres, langues et sciences humaines
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Renseignements & Inscriptions
iut.univ-amu.fr 04 42 98 08 62

Licence professionnelle RSN
radioprotection et 
sûreté nucléaire
Responsable de la formation : Franck Falco
Enseignant | IUT AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
|| 450 heures d’enseignement 
|| 150 heures de projet tutoré 

LIEU
IUT d’Aix-Marseille
Département HSE, site de La Ciotat

ORGANISATION
La Licence professionnelle est organisée 
en approche par compétences. Elle est 
accessible en formation initiale, par 
alternance (Contrat de prof.), en VAE et en 
Formation continue.

SANCTION DE LA FORMATION
A l’issue de cette formation, le candidat a 
validé 180 crédits européens (ECTS), dont 
60 pour ce diplôme.

OBJECTIFS
Former de futurs préventeurs en milieu 
nucléaire présents à chaque étape de la 
vie d’une installation nucléaire de base ; 
exploitation, production, démantèlement, 
assainissement ce qui à l’échelle 
industrielle correspond à environ 70-80 
ans d’activité par site.

PRÉ-REQUIS
La sélection des candidats se fait sur 
dossier académique, épreuves écrites 
(français et matières scientifiques) et 
entretien individuel de titulaires de BAC+2 
scientifique : DUT, BTS L2 ou niveau 
équivalent reconnu par la Commission de 
Validation des Acquis.

PROGRAMME
https://iut.univ-amu.fr/diplomes/licence-
professionnelle-radioprotection-securite-
surete-nucleaire

Secteur pluridisciplinaire
Ex

em
pl

e 
de

 n
ot

re
 o

ffr
e 

de
 F

or
m

at
io

n 
Pr

of
es

sio
nn

ell
e 

Co
nt

in
ue

La
 F

or
m

at
io

n 
Pr

of
es

sio
nn

ell
e 

Co
nt

in
ue

 | 
Ai

x-
M

ar
se

ille
 U

ni
ve

rs
ité

32



Renseignements & Inscriptions
iut-marseille-fc@univ-amu.fr 04 91 28 94 21

Licence professionnelle 
commercialisation de 
produits et services : 
marketing relationnel et 
négociation en B to C
Responsable de la formation : Michel Viguier
Enseignant Chercheur | IUT AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
600 heures + 420 heures de stage en 
entreprise

LIEU
IUT d’Aix Marseille - Département GEA, 
site de Marseille

SANCTION DE LA FORMATION
Diplôme d’état de titre 2 (BAC+3). A l’issue de 
cette formation, le candidat a validé 180 crédits 
européens (ECTS), dont 60 pour ce diplôme. 

OBJECTIFS
Cette Licence professionnelle propose à 
des étudiants de formation technique ou 
commerciale, de développer de fortes aptitudes 
en management commercial. Ce cursus permet 
également aux détenteurs d’un diplôme 
technique d’acquérir une « double compétence » 
très appréciée dans le monde de l’entreprise.

PRÉ-REQUIS
Sélection sur dossier par le portail e-candidat 
et entretien des candidats titulaires d’un 
baccalauréat ou d’un niveau équivalent, VAP/
VAE possibles.

PROGRAMME
Semestre 5
|| UE1 : Gérer la relation client
•	 Vente
•	Négociation
•	Phoning
•	GRC
•	CRM
•	Développement personnel

|| UE2 : Établir un diagnostic stratégique, 
financier et juridique de l’entreprise et de 
son environnement

•	Gestion financière
•	Droit des affaires
•	Informatique
•	GRH

|| UE3 : Gérer les activités d’une équipe 
commerciale

•	Psycho-sociologie
•	Communication
•	ODV
•	Distribution et logistique
•	Anglais

Semestre 6
|| UE4 : Mettre en œuvre un plan marketing
•	Marketing stratégique
•	Marketing Opérationnel
•	BD Marketing
•	Jeu d’entreprise

|| UE5 : Mener un projet professionnel
•	Projet tuteuré

|| UE6 : Manifester les compétences 
d’un(e) commercial(e) chargé(e) de 
clientèle en entreprise

•	Activités professionnelles

Secteur pluridisciplinaire
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Renseignements & Inscriptions
myriam.attard@univ-amu.fr 04 91 24 32 97

DU « Ecritures numériques »                                                                               
Responsable de la formation : Marc Bassoni
Enseignant Chercheur | EJCAM AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
121 Heures 

LIEU
Marseille

ORGANISATION
Enseignement théorique réparti sur 5 
jours par ½ journée
Pas de stage pratique

SANCTION DE LA FORMATION
Diplôme d’Université

OBJECTIFS
Acquérir les fondamentaux en journalisme 
numériques et en graphisme/PAO. Avoir 
une connaissance des genres d’écritures 
numériques.

PUBLIC
Cette formation est destinée à des 
publics de professionnels, journalistes ou 
communicants, amenés à travailler pour 
des supports généralistes ou spécialisés : 
organes de presse, communication de 
municipalités, d’administrations, journaux 
d’entreprise, ancrages et développements 
associatifs.

PRÉ-REQUIS
Niveau Bac à Bac+2 ou équivalent, 
expérience professionnelle

PROGRAMME
Séance d’introduction du DU (1h)
|| Les genres d’écritures numériques (20h)
|| Enrichir son écriture journalistique (20h)
|| Nouveaux médias : publier une histoire 

en ligne (20h)
|| Fondamentaux de Photoshop appliqués 

au journalisme (20h)
|| Bases et pratiques du photojournalisme 

(20h)
|| Fondamentaux d’InDesign appliqués au 

journalisme (20h)

Economie et gestion
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Master 2 droit et 
management public des 
collectivites territoriales
Responsable de la formation : Sophie Lamouroux
Enseignant Chercheur | IMPGT AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
2 semestres

LIEU
IMPGT AIX

ORGANISATION
Inter entreprise

SANCTION DE LA FORMATION
Master 

OBJECTIFS
Une double compétence, management et 
droit.

PUBLIC
Etudiants titulaires du master 1ère année 
management public ou équivalent.

PRÉ-REQUIS
Niveau Master 1
|| Titulaire d’un master 1 : uniquement 

dossier de candidature 
|| Titulaire d’un master 1 hors domaine 

droit, économie, gestion : dossier de 
candidature + dossier VAP 

|| Dossier de candidature + dossier VAP si 
vous n’avez pas le niveau requis

PROGRAMME
|| https://impgt.univ
|| amu.fr/sites/impgt.univ
|| amu.fr/files/com_m2_dmpct.pdf

Renseignements & Inscriptions
celine.oberlin@univ-amu.fr 04 13 94 21 32

Economie et gestion
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Master Administration 
des entreprises spécialité 
Management Général- 
Executive MBA
Responsable de la formation : Jacques Maisetti & Carolina Serrano-Archimi
Enseignant Chercheur | IAE AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
1360 heures sur 206 jours

LIEU
IAE Aix-Marseille Université

ORGANISATION
|| Temps partiel, les cours sont repartis sur 

2 années universitaires sur 12 semaines 
intensives du lundi au samedi inclus

|| Temps complet, les cours se déroulent à 
temps complet en 1 année universitaire, 
parcours accéléré

SANCTION DE LA FORMATION
Un diplôme d’état de titre 1, bac+5
Double accréditation EMBA et EQUIS

OBJECTIFS
Donner une vision de leader à des 
professionnels de haut niveau face 
à leur environnement complexe et 
global. Au-delà des fondamentaux du 
management, un accent est mis sur le 
leadership, le consulting, l’innovation et le 
management du changement.

PUBLIC
Ce programme est ouvert à des cadres 
nationaux et internationaux voulant 
évoluer vers des positions de cadres 
dirigeants exposés à des problématiques 
internationales.

PRÉ-REQUIS
|| Titulaire d’un diplôme de niveau M1, M2 

ou titres équivalents (240 ECTS)
|| Ou une Validation des acquis 

professionnels (VAP85)
|| Une expérience professionnelle solide de 

plusieurs années en entreprise avec des 
responsabilités d’encadrement

|| Très bon niveau d’anglais

PROGRAMME
|| Semaine d’intégration (team building, 

business game, action learning)
|| Semaine « enjeux du marketing »
|| Semaine « diagnostic d’entreprise »
|| Semaine « logistique et systèmes 

d’information »
|| Semaine « leadership et 

communication »
|| Semaine « innovation et lancement de 

projet et pratique du changement et de 
la consultance »

|| Semaine « outils financiers »
|| Semaine « vision internationale et 

management des hommes et du 
changement »

|| Semaine « stratégie d’entreprise et 
création de valeur »

|| Séminaires internationaux

Renseignements & Inscriptions
 fcontinue@iae-aix.com 04 42 28 08 56

Economie et gestion
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DESU « odontologie 
appliquee, mention 
implantologie »
Responsable de la formation : Dr Patrick Tavitian et Dr Grégory Stephan
Enseignants Chercheurs | Faculté d’odontologie AMU

Parcours spécifique Formation 
Professionnelle Continue
DURÉE
2 ans

LIEU
Faculté d’Odontologie de Marseille
Pavillon Odontologie

ORGANISATION
Tous les lundis, mardis et jeudis

SANCTION DE LA FORMATION
Diplôme universitaire 

OBJECTIFS
Enseignement approfondi de 
l’Implantologie en permettant aux 
stagiaires de compléter leurs compétences 
méthodologiques (recherches 
bibliographiques, analyses critiques 
d’articles, évaluation des pratiques 
professionnelles).

PRÉ-REQUIS
Titulaire du DESU « Implantologie » et 
Titulaire du Diplôme d’Etat de Docteur en 
Chirurgie Dentaire ou d’un diplôme équivalent 
permettant aux titulaires d’exercer dans leur 
pays. Sur dossier (lettre de motivation, CV et 
photocopies de diplômes).

PROGRAMME
Thèmes abordés : 5 UE :
|| Revue bibliographique et analyse 

d’articles
|| 	Anglais scientifique odontologique
|| 	Analyse des pratiques professionnelles
|| 	Prise en charge des foyers infectieux : 

nouvelles recommandations et patients 
à risque

|| 	Présentation et analyse de cas clinique : 
diagnostic et plan de traitement

Renseignements & Inscriptions
christine.zaporogetz@univ-amu.fr
juliette.castronovo@univ-amu.fr

04 86 13 68 51
04 86 13 68 53

Santé
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Un défiUne forceUne ouverture

le monde
le meilleur pour tousl’audacetransmettre

Un engagement :

Une ouvertureUn engagementUn défi

transmettrele monde
le meilleur pour tousl’audace

Une force :
Un engagementUn défiUne force

transmettrel’audacele meilleur pour tousle monde
Une ouverture :

Une forceUne ouvertureUn engagement

transmettrele mondel’audacele meilleur 
pour tous

Un défi :



Contacts
Aix-en-Provence
Hôtel Maynier d'Oppède
23 rue Gaston de Saporta
13625 Aix-en-Provence cedex 1
04 13 94 21 21

fpc-contact@univ-amu.fr
Réception public :
9h00-12h30 et 13h30-17h00

Marseille
Centre Saint-Charles
3 place Victor Hugo
13331 Marseille cedex 3
04 13 55 08 72

fpc-contact@univ-amu.fr
Réception public :
9h00-12h00 et 14h00-17h00

Conseil en developpement de compétences, 
Formations courtes et sur mesure
04 13 94 21 65
fpc-entreprises@univ-amu.fr

Reprise d’études et Validation d’Acquis
04 13 94 21 58
fpc-contact@univ-amu.fr

Centre Bilan de Compétences
04 13 55 05 91
jean-pierre.coudereau@univ-amu.fr

Préparation aux concours 
cat. A & B de la Fonction Territoriale
Secrétariat 
Monique Marcantoni
(mardi-jeudi journée/vendredi après-midi)
04 13 55 04 46
monique.marcantoni@univ-amu.fr

Responsable Pédagogique
Soraya Rabia
04 13 55 09 27
soraya.rabia@univ-amu.fr 

DAEU 
Aix-en-Provence
Valérie Ranaivoson
04 13 94 21 70
valerie.ranaivoson@univ-amu.fr

Marseille
Claudette BAVA 
04 13 55 06 01
claudette.bava@univ-amu.fr

La
 F

or
m

at
io

n 
Pr

of
es

sio
nn

ell
e 

Co
nt

in
ue

 | 
Ai

x-
M

ar
se

ille
 U

ni
ve

rs
ité

39



Aix-Marseille Université
Jardin du Pharo

58 boulevard Charles Livon
13284 Marseille cedex 07

+33 (0)4 91 39 65 00
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Rejoignez le réseau !
Join the network !


